SBG
Verdensmals Ambassador
Uddannelsen

For ledere, lzerere, paedagoger og elever i
skoler og pa ungdomsuddannelser.

Som deltager pa SDG-ambassadgruddannelsen far du indblik i

og inspiration til det konkrete arbejde med verdensmalene. Med
udgangspunkt i en dybere forstaelse af verdensmalene, og de
underliggende delmal, far | viden og vaerktgjer til at mobilisere og
motivere jeres organisations ressourcer i arbejdet med verdensma-
lene bade pa et strategisk, organisatorisk og individuelt niveau.


Emil Aurehøj Persson

Emil Aurehøj Persson
Verdensmåls Ambassadør Uddannelsen


Som deltager mgder | andre, der
arbejder med og breender for at indfri
verdensmalene, og uddannelsen

vil dermed udvide jeres netveerk af
aktive SDG-ambassadgrer fra andre
organisationer i ind- og udland.

NAR | KOMMER HJEM, HAR |

Indblik i SDG “erne og det konkrete arbejde med at
realisere dem

Et feelles sprog, der styrker lzeringen, feellesskabet
og SDG-aktion

Indblik i projektarbejdets udfordringer og veerktg-
jer til at handtere disse

Veerktgjer til at mobilisere, inddrage og skabe
ejerskab i organisationen og hos interessenter
gennem storytelling og veerdiafklaring mv.

Veerktgjer til at kommunikere forandringsprojektet
og handtere eventuel modstand
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Styrket faglighed ift. samskabelse i at drive lokale
og globale projekter og partnerskaber

Arbejdet med personlige og organisatoriske pro-
blemstillinger og udfordringer i forbindelse med
ambassadgrrollen

Metoder og veerktgjer, der fremadrettet kan for-
ankre en kultur og praksis, hvor verdensmalene
integreres i hele organisationen

Lokale beskrivelse af ambassadgrernes roller, funk-
tioner og rammer

Medlemskab af SDG-World og er blevet en del af et
steerkt tveersektorielt netveerk
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Uddannelsen forlgber over 8 under-
visningsdage fordelt pa 4 2-dags-
moduler afsluttende med feedback.
Uddannelsen er designet efter en
vekslen mellem teori og praktisk tree-
Nning, saledes at veerktgjer og meto-
der implementeres i ambassadgrens
hverdag.

Uddannelsen sker sa vidt muligt
med deltagelse af bade ledere, lae-
rer, peedagoger og elever fra de del-
tagende organisationer for at opna
stgrst mulig involvering og mobilise-
ring pa alle organisationsniveauer.

SDG WORLD udbyder ambassa-
dgruddannelsen i samarbejde med
konsulenthuset Promentum, der

er eksperter i projektledelse, konsu-
lenthuset Old Friends Industries, der
er eksperter i True Storytelling og
NCO'en Civil Connections, der leder
lokale og internationale SDG-projek-
ter.

Vi udbyder ambassadgruddannel-
sen til kostpris til uddannelsesinsti-
tutioner, fordi vi vil give bade ledere,
lzerere, paedagoger og elever mulig-
hed for at styrke deres kompetencer
sammen, og veere med til at ggre en
endnu stgrre forskel i verden




INDHOLD PA DE

ENKELTE MODULER:

MODUL 1: VERDENSMAL, VERDIER, HISTORIE, TRUE
STORYTELLING OG SAMSKABELSE

Du bliver fortrolig med FN's verdensmal og de vigtigste begreber og principper inden for SDG'erne. Du arbejder
med inspirerende cases fra ind- og udland samtidig med at vi zoomer ind p3a, hvordan jeres egen organisation
arbejder med verdensmalene og baeredygtighed. Vi kigger desuden pa, hvordan du kan kommunikere, engage-
re og inspirere elever og kollegaer pa skolen til at arbejde med verdensmalene som en praksisnaer tilgang.

MODUL 2: PROJEKTUDVIKLING OG
PROJEKTLEDELSE

Vi kleeder dig pa til at arbejde med projektmetoden, sa du i klasserne og pa skolen kan facilitere og undervise
i praksisnaere forlgb med tilknytning til verdensmalene. Som ambassadgrer far du erfaring med, hvordan man
kan udvikle et projekt eller undervisningsforlgb, samt hvordan | kan understgtte de tveerkommunale og tvaer-
sektorielle forlgb.

MODUL 3: ABEN SKOLE, PARTNERSKABER, FONDE,
KOMMUNIKATION, STORYTELLING

Pa dette modul laerer du at undervise og stgtte andre elever og kolleger i at opbygge netveerk og samarbejds-
partnere i bade lokalmiljget og globalt, samt bruge storytelling til at skabe ejerskab til projekter og overbevise
malgrupper.

MODUL 4: LEDELSE OG HVERDAGSIMPLEMENTERING |
SKOLE, LOKALSAMFUND OG GLOBALT

Som ambassadgr kleedes du pa dette modul pa til at vaere autentisk samt at styrke dit personlige lederskab, sa
du kan breende igennem over for elever og kolleger. Herunder laerer du at handtere modstand og at improvise-
re, hvis dagsordenen pludselig bliver sendret.
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JERES UDBYTTE

TEORI

Indsigt i internationalt anerkendte teorier herunder pro-
jektledelse, True Storytelling, protreptik, partnerskaber
og viden inden for FN s Verdensmal.

VIDEN, VERKTGIER OG
METODER

Praksisorienteret viden, veerktgjer og metoder til at ud-
fylde rollen som ambassadgr i jeres daglige virke med at
mobilisere, lede og styre FN “s Verdensmal projekter.

STYRKET OG TRANET

DINE KOMPETENCER |
MOBILISERING

Du treenes i at mobilisere og i at skabe en konstruktiv
samarbejdskultur. Du far veerktgjer til at inddrage og
skabe ejerskab hos interessenter, og i at kommmunikere
et forandringsprojektet.

GRUNDIG FORSTAELSE FOR
EGNE AMBASSAD®R ROLLE
OG ET UDVIDET NETVARK

Du arbejder med personlige problemstillinger og ud-
fordringer i forbindelse med egen ambassadgrrolle og
rollen i en organisatorisk ssmmenhaeng. Du far faglig
sparring og videndeling med kollegaer og fagfeeller
lokalt og globalt. Du kommer til at arbejde med dit eget
projekt, men videndele med andre fra uddannelsen

- der som du - star med de samme udfordringer som
ambassadgrer.

DOKUMENTATION FOR
ET KOMPETENCELOFT
Du modtager et SDG WORLD-diplom for gennemfgrt
ambassadgruddannelse.

PRISER

Kontakt os pa info@sdgworld.org for naermere into om priser.
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Emil Aurehøj Persson
Kontakt os på info@sdgworld.org for nærmere info om priser. 


UNDERVISNINGSTEAMET

SDG WORLD

FN°S VERDENSMAL,
PARTNERSKABER,
PROTREPTIK

https://sdgworld.org/

SBG
WRLD

CIVIL CONNECTIONS

GLOBALT PERSPEKTIV,
PARTNERSKABER, FONDE

https://civilconnections.org/

Civil Connections

PROMENTUM

PROJEKTVARKTOIERNE,
LEDELSE, IMPLEMENTERING

https://oromentum.dk/om/

oromentum

OLD FRIENDS INDUSTRIES

TRUE STORYTELLING, ETISKE
PROJEKTER

http://oldfriendsindustries.com/

L

TRUE STORYTELLING™

INSTITUTE
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SDG WORLDS .
OVERORDNET FORMAL
MED UDDANNELSEN

D
E

Uddannelsen har til formal at bidrage
til realiseringen af SDG Worlds vision
herunder at understgtte tveersektori-
elt i arbejdet med FN “s verdensmal
gennem kompetenceudvikling, der
abner for lokal og global mobilisering,
partnerskaber, og konkrete ver-
densmals aktiviteter.

Til trods for den store opmaerksom-
hed omkring verdensmalene mang-
ler der metoder og rammer, der kan
hjeelpe med at implementere under-
visningsforlgb og udvikle projekter,
der tager afsaet i verdensmalene. P3
uddannelsesomradet forteeller man-
ge elever, leerer, paedagoger og lede-
re ofte, at SDG-undervisningsforlgb,
aktiviteter og projekter tit kommer
til at std som selvstaendige initiativer,
der skaber forstaelse for problemer

i verden, men som har sveert ved at
forankre sig i organisationen og leve
videre.

Uddannelsen som ambassadgr giver
derfor bade viden om verdensmalene
og konkrete metoder til at mobilisere,
engagere og udvikle forlgb og pro-
jekter i organisationerne, ligesom der
arbejdes med at skabe tveersektorielle
netveerk og partnerskaber, der kan
stgtte op om andre verdensmalsinitia-
tiver bade lokalt og globalt.

NAUTY,




UDDYBENDE KURSUSBESKRIVELSE

MODUL 1: VERDENSMALENE,
MOBILISERING OG
SAMSKABELSE

Malet med fgrste modul er at kleede ambassadgrerne
pa til, at de kan kommunikere, engagere og inspirere
eleverne og kollegerne pa skolen til at arbejde med ver-
densmalene som en praksisnzer tilgang og give dem
lyst til at leere og til at engagere sig.

Ambassadgrerne far en grundig introduktion til FN's
verdensmal og de tilhgrende delmal via konkrete cases
og forteellinger nationalt og internationalt. Der er bl.a.
fokus pa:

Den store historie - indblik i True Storytelling og dets
principper

Veerdier i et filosofisk historisk perspektiv fra Ari-
stoteles til FN's Menneskerettighedserklaering

Historisk overblik fra FN's dannelse til de 17 ver-
densmal internationalt og nationalt

De 17 verdensmal, delmal og indikatorer i lokal og
global kontekst

Via storytelling og fortaellinger fra ledere, elever

og leereres egen virkelighed, ggres verdensmalene
naervaerende og handlingsorienterede. Fx undersgges,
hvilke verdensmal der allerede er aktive pa skolen og i
deres lokalmiljg. Det kan bruges, nar de skal engagere,
mobilisere og formidle verdensmalene til bestyrelse,
kolleger og elever.

Der arbejdes der med de 7 principper i metoden True
Storytelling, der har fokus pa at engagere eleverne og
medarbejderne. Deltagerne udvikler fortzellingerne
gennem eksperimenterende undervisning, hvor de skal
bygge fortzellinger med artefakter og 3D-modeller.

Der er arbejdes med formal og SDG-ambassadgrrol-
len.

Leering, treening og involvering efter modul 1.

MODUL 2:
PROJEKTUDVIKLING OG
PROJEKTLEDELSE

Malet med modul 2 er at klsede ambassadgrerne pa
til at arbejde med projektmetoden, sa de i klasserne
og pa skolen kan facilitere og undervise i praksisnaere
forlgb med tilknytning til verdensmalene. Ambassadg-
rerne vil fa erfaring med, hvordan man kan udvikle et
projekt eller undervisningsforlgb, samt hvordan de kan
understgtte de naevnte tvaerkommunale forlgb.

Deltagerne arbejder videre med at definere deres
formal, funktion og rolle som SDG-ambassadgrer — mo-
bilisere, skabe engagement og handling som foran-
dringsagenter.

Deltagerne introduceres til projektmetoden og
veerktgjer til at gennemfgre og facilitere en samskaben-
de mobiliseringsproces. Disse veerktgjer udfoldes og
treenes gennem hele uddannelsen.
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Der arbejdes med: Idéudvikling, formal, delmal,
succeskriterier, leverancer, interessenter, risikoanalyse,
SDG-mapping i forhold til et konkret SDG-projekt fx:

Planlaegning af en SDG-temauge for skolen

Et internationalt SDG-projekt med venskabsskoler
fra det globale syd

Fokus pa baeredygtighed, forbrug, mad og tgj

Deltagerne arbejder fortsat med eksperimenteren-
de undervisning, der kan inspirere og engagere pa
deres egen skole. Derudover arbejder de videre med
metoden True Storytelling, hvor der er fokus pa skabe
forteellinger sammen.

Leering, treening og involvering efter modul 2.



UDDYBENDE KURSUSBESKRIVELSE

MODUL 3: ABEN SKOLE,
PARTNERSKABER, FONDE,
KOMMUNIKATION,
STORYTELLING

Malet med modul 3 er at kleede ambassadgrerne pa til
at undervise og stgtte elever og kolleger i at opbygge
netvaerk og samarbejdspartnere i bade lokalmiljget og
globalt, samt bruge storytelling til at skabe ejerskab til
projekter og overbevise sin malgruppe.

Med afsaet i viden om netveerksdannelse arbejder
deltagerne med at etablere partnerskaber og samar-
bejdspartnere i forbindelse med verdensmalsprojekter.
Modulet knytter sig til dben skole, der har fokus pa
samarbejde med foreninger, virksomheder o.a.

Som en staerk kompetence - ikke bare i forbindelse
med kommunikation og formidling af projekter, men
i livet generelt - treenes deltagerne i storytelling, og i

hvordan de kan hjaelpe kolleger og elever med at bruge

storytelling i arbejdet med verdensmalsprojekter og
undervisningsforlgb.

Metodisk tages der afszet i storytelling-metoden
True Storytelling (Routledge 2020), som har saerligt
fokus pa at implementere og skabe ejerskab til
baeredygtige og etiske forandringer og projekter
via storytelling. Deltagerne arbejder bl.a. med den
etiske forteelling; at kortlaegge staerke forteellinger,
der understgtter deres projekter; evnen til at for-
teelle den gode historie til en bestemt malgruppe;
have fornemmelse for timing; hjeelpe fortaellinger
pa vej i samtaler og mgder og arbejde med iscene-
seettelser.

Derudover praesenteres deltagerne for relevante
fonde og andre finansieringsmuligheder for SDG-pro-

jekter.

Leering, treening og involvering efter modul 3.

MODUL 4: LEDELSE OG
HVERDAGSIMPLEMENTERING
| SKOLE OG LOKALSAMFUND

Malet med det 4. modul er at kleede ambassadgrerne
pa til at vaere autentiske og at styrke deres personlige
lederskab, sa de kan braeende igennem over for elever
og kolleger. Herunder at handtere modstand og evne
at improvisere, hvis dagsordenen pludselig bliver aen-
dret. Dermed bliver de rollemodeller for andre elever.

Ambassadgrerne far konkrete veerktgjer til imple-
mentering af projekter i hverdagen. De lzerer at udvikle
en implementeringsplan, der kan hjeelpe dem i det
fremadrettede arbejde og med en forankring samt at
skabe ejerskab til projekterne.

Ambassadgrerne arbejder med det at veere leder og
forandringsagent. Herunder deres egen forteelling, og
hvordan den bruges aktivt til at skabe tillid til kolleger,
elever og samarbejdspartnere i dben skole.

Der arbejdes med SDG-ambassadgrer, der star pa et
etisk grundlag og oplever, at de keemper for en stgrre
sag og for faellesskabet, og som derfor kan handtere
modstand.

Leering, treening og involvering efter modul 4.




METODE &
OPBYGNING

UNDERVISNINGSFORMEN ER
BASERET PA PROMENTUMS
TRANSFORMATIONSLOOP

Vidensformidling sker fgr og under hvert modul, i form
af artikler, videoer, e-learning etc. Pa selve modulerne
er der fokus pa praksistraening og sparring, hvilket

vil sige, at der treenes i brugen af det leerte, og der
arbejdes med de ting, der er sveere. Efterfglgende er
der fokus pa transformation af denne viden til praksis i
organisationens hverdag, sa viden bliver til kompeten-
cer. Det sker pa transformationsdage, hvor der arbejdes

med konkrete handlinger fra deltagernes hverdag.
Mellem hvert modul arbejder deltagerne derfor med
egne og feelles SDG-projekter og ambassadgrrollen, sa
de lzerte veerktgjer indarbejdes og gves i deres aktuelle
projekt i organisationen.

Ledere, elever, paedagoger og laerere vil vaere sammen
i undervisningen, og der ggres brug af forskellige grup-
pedelinger pa tvaers af organisationerne, ledere, elever,
paedagoger og leerere.
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